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wenn Sie die richtigen Losungen haben.
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Arbeitgeber nutzen vielfach Versicherungen und Pensionskassen als
vermeintlich einfachsten und sichersten Baustein fir Vergltungs-
und Versorgungssysteme

Den wenigsten Unternehmen ist jedoch bekannt, dass
Versicherungsprodukte als Finanzinstrumente Gberhaupt nicht
notwendig, weder rentabel, noch sicher und betriebswirtschaftlich
sogar nachteilig sind.

Was sagen die Medien dazu
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BaFin zweifelt am Geschéaftsmodell der Lebensversicherer

Die Finanzaufsicht BaFin beurteilt die Zukunft der Lebensversicherung skeptisch.
Angesichts der Renditeversprechen und des derzeitigen Zinsniveaus zweifelt
BaFin-Chef Jochen Sanio am Geschéaftsmodell der Branche.

Kapital-Lebens- und Renten-Versicherung
Angaben (ber Ablaufleistungen sind Makulatur

Die nachste Pensionskasse knickt ein, Senkung um 24 Prozent

Einstandspflicht des Arbeitgebers bei reduzierter Leistung einer Pensionskasse

Hohe Provisionen und eine schlechte Rendite: Die Lebensversicherer haben
ihren Ruf ruiniert. (mini-zinsen-maxi-gebihren)

BaFin tGberwacht tber ein Drittel der Lebensversicherer

Immer mehr Arbeitgeber betrachten die
Versicherungslosungen daher in Bezug auf

zunehmende Haftungsrisiken und hohen
Verwaltungskosten mit Skepsis.




Starken Sie lhr Unternehmen
und |lhre Unabhangigkeit!

Uber 200 betreute Unternehmen vertrauen auf unser
Konzept
,Bank im Unternehmen”

Arbeitgeber-Vorteile

Liquiditat signifikant steigern

Sicherheit der Zusage

Eigenkapital erh6hen- Bonitat verbessern
bankenunabhangig finanzieren

Reserven bilden

Tantiemen steuerfrei reservieren

Steuerbegiinstigte Auszahlungsoptionen
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Ertragsbesteuerung von 1,5 % statt 30 %

Arbeitnehmer-Vorteile

Renten 2-3-fach hoher

Kapitalauszahlung héher
Beitragszahlungsmoglichkeiten flexibel

Insolvenzschutz ab 1. Euro

Hinterbliebenenversorgung frei gestaltbar

Uberstunden, Resturlaub, Sonderzahlungen .. einbringen
Sparanteil 100% statt 70%
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So wirkt

sich das Konzept ,Bankim Unternehmen” aus!

Zahlen-Daten-Fakten Entwicklung "Bank im Unternehmen"

Gesamt Vermogen Benotigtes Vermogen Freies Vermdgen
503.409,57 € 438.711,11 € 64.698,46 €
1.034.408,53 € 883.192,34 € 151.216,20 €
2.864.870,85 € 2.233.234,08 € 631.636,77 €

6.503.538,86 € 1.858.998,51 € 4.644.540,34 €

Entwicklung "Bank im Unternehmen"
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5 Jahren 10 Jahren 20 Jahren 30 Jahren

O Gesamtes Vermogen bendtigtes Versorgungsvermogen B freies Vermogen (stille Reserven)

Beispiel: Unternehmen mit 100 Mitarbeiter, Altersstruktur von 20-55 Jahren Jahre, stat. Lebenswahrscheinlichkeit, Pensionsalter 67,
Gehalt p.a. 30.000 EUR, 2,0% Garantiezins, 3,0% Anlagezins, Umwandlungsbetrag 4,0% p.a., Arbeitgeberzuschuss (100 EUR),
Steuersatz des Unternehmens 30,0% (KStG /GewSt)

NDC AG - New Dimension Concept AG

&%) NDC AG Unternehmensberatung flr betriebliche Versorgungssysteme
(J/ CONCERT info@ndc-ag.de - www.ndc-ag.de

Tel.: 0451-149506-0

hr-Consulting UG
gerichtl. zugel. Rentenberatungsgesellschaft
h Sachverstandiger fur betriebliche Altersversorgung (bAV) und

Versicherungsmathematik (DGSV)

consulting
- www.hr-consulting.info
, Ihr persénlicher Berater vor Ort

. Peter Bieger, E-Mobilitat & Beratung, Makler flr Versicherungen und
Peter Bieger Finanzierungen, Tel.: 02361-5822262, www.versicherungen-emobil.de

F-MORAITAT & AFRATHMG

Diese Informationen sollen nur einen ersten Eindruck ermdglichen. Sie sind keine ausreichende Basis fiir Anlageentscheidungen und stellen weder eine

Anlage-, Steuer-, oder sonstige Beratung dar. Die zum Ausdruck gebrachten Meinungen, Einschatzungen und Sichtweisen kdnnen sich jederzeit ohne
vorherige Ankiindigungen @ndern. Bitte wenden Sie sich bezuglich einer Beratung an die NDC AG.
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